
株式会社太陽 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
SDGsの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。
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人材教育と福利厚生の充実を図りながら、従業員の健康維
持に努めます。職務に応じて必要な資格取得を奨励すると
ともに、蓄積されてきた経験や技術を引き継ぐために、積
極的な高齢者の雇用促進に努めてまいります。
《具体的な取組み：資格取得に対する奨励制度、高齢者雇用

（65歳以上）の促進》

働きやすい職場環境

近隣地域に対し騒音や悪臭が出ないよう最大限の配慮を行
い、事業継続に努めます。また、地元の防災活動に参画す
るなど、地域に根差した企業として運営してまいります。
《具体的な取組み：大治町の災害協力事業所に登録、学校への寄贈》

社会への配慮と貢献

環境保全を目指し、省エネ・ＣＯ2削減のため、バッテリー
式工具の利用を促進しています。また、ＶＯＣ対策として、
塗料用希釈溶剤の使用を最低限にするよう取り組んでまいります。
《具体的な取組み：バッテリー式工具の活用、塗料用希釈溶剤

の削減》

環境対策への取組

鉄塔・橋梁の塗装における、保全・改修の長寿命化へ向けて、
最良の提案をいたします。また、安定した業務品質を維持
しながら、作業効率の改善にも努めてまいります。
《具体的な取組み：ＩＳＯ９００１取得に向けた活動、作業指示書

による品質の改善》

業務品質・作業効率の改善

SDGs の達成に向けた取組み

SDGsとは
2015年9月、国連本部において「国連持続可能な開発サミット」が開催されました。
その成果文書として「我々の世界を変革する：持続可能な開発のための2030アジェンダ」が
加盟193カ国の全会一致で採択され、「持続可能な開発目標（Sustainable Development 
Goals：SDGs）」が掲げられました。
SDGsは17の目標と169のターゲットから成り、2030年までにこれらの目標を達成するため
に、企業の参画・貢献も期待されています。


